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1 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION -
BORNEHUSET MOGELKAR

1.1 Tilsyn 2020/21

Deltagere fra dagtilbuddet: Faglig leder Marlene Frederiksen, paedagogisk leder Stine Jensen, bestyrelsesformand Sgren Grydgaard,
personalerepraesentant fra vuggestuen, personalerepraesentant fra bgrnehaven

Navn pa tilsynsfgrende: Cita Ammitzbgl|

Dato for tilsyn: 21. september 2020

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Dagtilbudslovens § 5 angiver at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorpa opgaverne
udfgres, herunder at de mal og rammer der er fastsat efter § 3, samt rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat efter § 3a
efterleves. Tilsynet skal tilse og sikre at kommunens tilbud herunder det daglige paedagogiske arbejde praktiseres i
overensstemmelse med dagtilbudsloven og de kommunale politikker og retningslinjer, samt at den ydelse dagtilbuddene levere til
foreeldre og bern, er i overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen. Udover af fgre tilsyn med de lovgivningsmaessige
forpligtigelser, har Viborg Kommune ambitioner om at alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet. Mélet er, at der er kvalitet i
og sammenhang mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade feres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Det ordinaere tilsyn fgres hvert andet ar med fokus pa det paedagogiske arbejde som pagar imellem tilsynsbesggene. Yderlig
information findes i Tilsynsmodellen som kan ses pa viborg.dk. T

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn, som fgres hvert andet ar. Der henvises til Kontrakteringsmgdet, hvor aftaler for tilsynet er
indgaet og forventningsafstemt.

Rammesaetning af Privat institution - Bgrnehuset Mggelkzers tilsyn:

| forbindelse med tilsynsbesgget, har tilsynsfgrende foretaget tre timers observationer i bgrnehuset i forhold til den psedagogiske
kvalitet af nedenstaende temaer.

Observationerne er blevet analyseret ud fra kvalitetsrammen i KVALid (kvalitet i dagtilbud) og tilsynsfgrende har givet en skriftlig
tilbagemelding til faglig leder fgr tilsynsmgdet.

For resultater fra observationer henvises til den skriftlige feedback, som er overleveret til faglig leder.

Den faglige leder svarer pa spgrgerammen i Hjernen & Hjertet for tilsynsmgdet.

Til sammen danner det afsaet for tilsynsmadet mellem faglig leder, gverste leder, personalerepraesentanter, foraeldrerepraesentant og
tilsynsfgrende.

Tilsynsmgdet har en varighed pa 3 timer og afrundes med anbefalinger til det videre arbejde.

Tilsynet folges op af et to timers mgde efter tre til seks maneder. Faglig leder sender forinden modet en skriftlig status pa
udviklingspunkterne til tilsynsfgrende.

Hvis tilsynet viser lav kvalitet pa flere centrale punkter, vil det fgre til et skaerpet tilsyn med en hyppigere opfglgning.
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Temaer i tilsynet:
Det padagogiske lzeringsmiljg

« Planlagte vokseninitierede aktiviteter

. Maltidet

. Daglige rutiner

« Indretning - det fysiske laeringsmiljg inde og ude

« Begreber og materialer (legetgj, spil, krea-materialer mv.)
. Didaktik og organisering af laeringsmiljget

Leg

. Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle

Primaere opfalgningspunkter fra Privat institution - Barnehuset Mggelkzaers seneste tilsyn:

Observationerne gav anledning til felgende opfaglgningspunkter:

.  Forskellige organisationsformer med henblik pé at tage afsaet i bgrnenes forudsaetninger og med plads til fordybelse.
« Alle bgrns mulighed for deltagelse i aldersintegrerede aktiviteter.

. Turtagning i dialogerne; herunder abne spgrgsmal.

« Alle bgrns mulighed for deltagelse i dialogerne.

« Garderoben som laeringsrum for fx selvhjulpenhed.
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Nej

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méader? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Vi har 2 vuggestue grupper hvor begge grupper er aldersblandede 0-2 &r 2 bgrnhave grupper der ogsa er aldersblandede 3-6 ar.

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Vi er aldersblandede fordi vi syntes der er en stor lzering i at vaere store og sma sammen. De yngste spejler sig i de aeldste, de aeldste
tager hensyn og hjalper de yngste. Det er ogsa med overvejelser i, at vi ikke skal veere fastlast at barnets alder, men mere ser pa
barntes udviklingstrin. Hvis et barn pa 4 ar matcher maske bedre de 5 arige udviklingsmaessigt, er vi ikke fastlast af at de ikke gar i
sammen gruppe. Nar arbejder dog ogsa ind i mellem i alders opdelte grupper pa tvaer ved forskellige aktiviteter - nar det giver mening.
Men vi kigger forst og fremmest pa udviklingstrin.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudszettelser i det forlgbne ar: 0

Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det 0%
forlgbne skolear tilfredsstillende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi havde det forlgbne ar en skoleudsaettelse pa tale, hvor foreeldrene valgte ikke at sege om det. Forlgbet og processen omkring
skoleudseettelse, er sej og lang - og hérd for foreeldrene. Det at der fgrst kommer svar hen i foraret, ggr ofte foreeldrene i vildrede.
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 7
Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU)

Seminarieuddannet paedagog 7
Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse

Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse 1

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Med en fordeling pa 50 % uddannede paedagoger og 50 % ufagleerte, skal ledere og paedagoger veere opmaerksomme pé at indtage en
vejledende og instruerende position for at opretholde den paedagogiske kvalitet. Det geelder bade i forhold til erfarne som mindre
erfarne medhjeelpere.

Lederens besvarelse:

e —

Alkohol ngglepersoner

Ngglepersoner for psykisk syge

2-sprogsansvarlige

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 1
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

Andre relevante ressourcepersoner

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau 0
Lederuddannelse pa masterniveau 0
Anden lederuddannelse 0

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

i det forlgbne &r har/er alle paedagoger i gang med kursus "faglige fyrtarne"- kompetencelgft i den ny lzereplan Institutions leder og
paedagogisk leder er pa kursus i faglig ledelse - kompetencelgft i den ny lzereplan.
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Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 100%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.3.3 Medarbejdertrivsel
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Uddyb eventuelt dit svar:
Der er stort set ingen opsigelser.
Ved ikke
Er niveauet af sygefraveer 0%
acceptabelt? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har generelt et lavt sygefraveer
2.3.4 Samarbejde
Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Vi er en tredelt ledelse. Vi er en institutionsleder som ogsa har timer pa stuerne, en souschef som ogsa er stuepaedagog i vuggestuen
og en paedagogiskleder som ogsa er stuepaedagog i bgrnehaven. Pa den made oplever vi at der er ledelse "taet pa", der er ikke langt til
ledelsen for medarbejderne, og vi i ledelsen har benene med pé gulvet, og er en del af personalegruppen og den hverdag de star i hver

dag.
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Ved ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%

medarbejderne velfungerende? ?

Er det interne samarbejde i 0%

medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske

aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi kunne jo altid gnske os bedre normering og flere haender. Det har vi szerligt kunne maerke herunder Corona, hvor der er kommet
ekstra opgaver til.

2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam 0%
velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med 50 0%
omkring sveere situationer ...

Fgler du dig tilpas i rollen som leder? 4,0 0%

Oplever du som leder et konstruktivt

%
samarbejde med forvaltningen? 0%

L

3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi oplever ofte at vi bliver "glemt", nér der kommer nyt info/krav/strukturer som vi ogsa som privat institution skal forholde os til. Vi
skal selv vaere meget opmaerksomme pa at s@ge den viden - men ofte kan vi fa forskellige ting at vi fra forskellige fronter. Fx har vi
meget ofte udskiftning i vores tveaerfaglige samarbejdspartnere. Og det er sveert at blive helt klog p3, hvordan vores fremtidige
betjening fra PPL ma veere. Det savner vi klare linjer for.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi har et gnske om klare retningslinjer for hvordan vi kan og ma bruge PPL. og retningslinjer for hvornar det er egen betaling.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
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Dette er droftet med davaerende PPL afdelingsleder Claus Bossow, samt nyligt med tilknyttet PPL psykolog. Opfordring til at tage
kontakt til Ann McCormick, som er ny afdelingsleder af PPL pr. 1. oktober, ved tvivisspgrgsmal.

10
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%
dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af ' 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i l 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i 3,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler 0%
(MUS) hvert ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

vi har pt ikke nogen tillidsrepraesentant. Og vi har en medarbejder som der er ny op startet arbejdsmiljgrepraesentant - det skal vi have
en ny rutine omkring. Der tilbydes altid MUS samtale, men det afholdes kun hvis medarbejderne eller leder syntes behovet er for det.
Vi har tidligere gjort det fast.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Overvejelser omkring, at MUS samtale igen skal ggres som en fast ting for alle.

11
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et godt samarbejde med vores forzeldre. Vi har overvejende ressource steerke forzeldre, der ogsa har krav og forventninger til os
som privat institution.

12
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2.6 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

0,
tilfredsstillende i jeres omrade? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi arbejder med overgange ud fra TOPI, og vi syntes det fungerer godt i overgange til andre institutioner og til skolen.
2.6.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Vi har madordning hele dagen. Vi far overvejende gkologisk og dansk mad. Vi har sglvmaerket i gkologi 60-90% gkologisk. Viar en
kost politik, sukker politik og fedselsdags politik og arbejder ud fra Y modellen - grgnt, protein og kulhydrat. Der bliver gjort meget ud
af at undgd madspil, smage nyt mad og at fa inkluderet meget grgnt i maden.

Ved ikke
Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele 0%
dagen?
Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og 50 0%
mellemmaltider?
Fremmer | aktivt bgrnenes viden om 30 0%
sund mad? : ’
Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets 30 0%
mad- og maltidspolitik? ! ?
Er der udfordringer med usund kost 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? : ?
Har personalet den ngdvendige 40 0%
viden om sund mad? : ?
Er der brug for at ggre en ekstra 0%
indsats omkring mad og maltider? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

13
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2.6.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Det er ikke noget vi arbejder meget med. Nar vi har nogle bgrn der har udfordringer med dette, sa tager vi en snak med foreeldrene og
laver individuelle aftaler med dem.

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Pavirker dagtilbuddet aktivt
foreeldrenes valg af sunde 1,0 0%
madpakker og sund mad?
Er der udfordringer med overvaegt i 20 0%
dagtilbuddets bgrnegruppe? ! ?
Har personalet den ngdvendige o
. . : 3,0 0%
viden om arsager til overvaegt?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
overveegt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.3 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Mentalt sundhed og trivsel er en af de ting, som vi gar meget op i. Bgrn kan ikke lzere hvis de ikke trives godt - Derfor er det en af
vores fineste opgaver. Vi er i teet samarbejde med foreeldrene omkring dette, og opmaerksomme pa at dette er et samarbejde. Vi har
holdt oplag pa foreeldremgder omkring vigtigheden af dbenhed omkring barnets trivsel bade hjemme og i institutionen - for at vi kan
fange de sma udfordringer inden de vokser sig store.

14
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Ved ikke
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
Arbejder dagtilbuddet malrettet med 40 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 4,0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes trivsel og menta...

0%

L

w
IN

5

Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
En anbefaling kan vaere at benytte DCUMs Relationsskema med henblik pa systematisk at sikre sig, at alle bgrn har en god og tryg
kontakt.
2.6.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi er en institution som vaegter fysisk leg og den motoriske udvikling hgjt, og at det tilbydes som en naturlig del af dagligdagen og ikke
kun i aktiviteter. Vi taenker ind i lzeringsmiljget at der skal tilbydes plads til grovmotorisk leg, aktiviteter der styrker finmotorikken og
den sansemotoriske udvikling. Vi bruger bgrne yoga i huset, og har gje for de bgrn som har brug for at blive stgttet i deres
sansemotoriske udvikling. Vi har 2 i huset der har taget sansemotorisk kursus.

Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske 2,0 0%
udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og 4,0 0%
motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

5
Slet ikke | meget hgj grad
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Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Vi stetter bgrn og deres foraeldre i nar deres barn bliver naturligt nysgerrige pa kroppen og dens forskelligheder. Det er et emne vi tager
op, nar det giver mening og der er behov for det. ofte er det ogsa noget vi oplever foreeldrene skal stgttes i, at have en naturlig tilgang
til - og at der ofte kan veere forskellige holdninger til dette.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 0%
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere
arbejdet med seksuel udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst 0%
1 2

0%

forholder sig til og stgtter barnetis...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes seksuelle udvikling?

3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

i denne tid, kan vi sige at der er helt styr pa hygiejnen og rutiner omkring dette. Vi har lavet nye rutiner, som vi ogsa kommer til at tage
med os videre. Vi har stort fokus pa handhygiejne ved bgrn og personale. Renggring i huset, og er opmaerksom pa hvor vi szerligt at
kontaktflader der kraever meget renggring. Vi afholder vaskehaender uger, for at give bgrnene en forstéelse af hvorfor vi vasker
haender.

16
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Ved ikke

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

0%

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 50 0%
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foraeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og 4,0 0%
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i 2,0 0%
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
hygiejne?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.5 Solbeskyttelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til héandtering af ophold i solen

Vi har en solpolitik. Alle bgrn skal smgres ind i solcreme hjemmefra (forar og sommer), vi smgrer ind til middag nar UV indeks er 3
eller derover (kraeftens bekeempelses anbefalinger). Vi har mange solsejl vi saetter op ved steerk sol, vi har overdeekkede terasser - og
er det ngdvendig, pga kraftig sol og varme, kan vi skabe mulighed for at vaere inde mellem 12-15.

Ved ikke

Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er
mulighed for skygge hele dagen?

0%

Har dagtilbuddets personale
kendskab til aktuel viden og 4,0 0%
anbefalinger om solbeskyttelse?

Er der udfordringer i forhold til at

beskytte bgrnene mod solen? el 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
solbeskyttelse?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning

nul rygning pa bgrnehusets matrikel.

17
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Har dagtilbuddet indfe@rt regler for
rggfrit miljs, som straekker sig ud
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
rggfrie miljger?

2.6.6 Alkohol

Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

2.6.7 Magtanvendelse

Er der bgrn, som det i saerligt
omfang er ngdvendigt at udgve
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse ...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

1
Slet ikke

1,0

1,0

1
Slet ikke

1
Slet ikke
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| meget hgj grad
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Ved ikke

0%

0%

5

| meget hgj grad

4 5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Vi skal have det til at haenge sammen. Er dog udfordret pt pga afskedigelse af personale.

Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stgtte i forhold til at fglge og styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre 1,0 0%
dagtilbuddets gkonomi?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.2 Bygninger

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Fint - bygningen bliver Isbende vedligeholdt

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Har bade pedel og ejer til at kigge den igennem ind imellem. Skulle der vaere nogle bemaerkinger bliver ofte lavet hurtigt

Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til 0%
bygningsvedligeholdelsen?

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til 0%
vedligeholdelse af bygningerne?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre 1,0 0%
vedligeholdelsen af bygningerne?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.7.3 Sikkerhed
Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Nej

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

nar der starter nyt personale har vi det oppe at vende omkring sikkerhed inde og uden. Vi Har regler pa legepladsen og dens brug ifht
sikkerhed.

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige

viden om sikkerhed pa legepladsen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Nej

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfeelde af brand

Vi har en tydelige regler ifht bal.

Ved ikke
Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfeelde af brand?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjeelp? Nogle fa

Hvor ofte tilbyder i opfglgningskursus? det har vi ikke haft tilbudt. skulle have haft hjertestop kursus i marts 2020
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3.1 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi sprogtester alle 3 arige bgrn. Derefter tester vi ved behov og hvis barnet er 2 sproget inden skolestart. Vi har en sprogansvarlighed i
huset, som samarbejder med ledelsen og tilknyttet talehgrekonsulent. Vi gér ind for at den bedste og mest naturlige sprogstimulering
sker i hverdagen, samtale, aktiviteter - fremfor opstillede situationer. Vi samrabejder med sproghuset

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

6 18 14

3-arige

4-arige 0 2 2
5-arige 2 1 2
6-arige 0 0

1
o [ s

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af sprogvurderede bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Resultater for talesproglige faerdigheder opdelt pd indsatsgrupper:
Indsatsgruppefordeling 3-arige
Antal
svar
6
18
14

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 4-arige
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Antal
svar
2019 2
2018 2
\
0% 25% 50% 75% 100%
@ Sarlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 5-arige
Antal
svar
2
1
2
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 6-arige
Antal
svar
2018 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Resultater for for-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:

OBS: Vaer opmaerksom pé at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Indsatsgruppefordeling 4-arige
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Antal
svar

2019 2

2018 2
|
0% 25% 50% 75% 100%

@ Sarlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 5-arige
Antal
svar

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 6-arige
Antal
svar

2018 1

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vi har tidligere lavet sproggrupper - for at stgtte de bgrn der havde saerligt udfordringer med det sproglige. Dette vi géet fra igen - da vi
ikke s& nogen effekt af det. Nu bruger vi sproglige strategier i det daglige i stedet for. Vi har skaerpet vores egen opmaerksomhed
omkring at bruge dette i det daglige. Samt et teet samarbejde med forzeldrene, og vejledning til dem, hvad de kan gore der hjemme - sa
det bliver en feelles indsats.
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3.2 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

Vi anvender TOPI i huset. Vi bruger materialet fra kommunens hjemme side - ikke digitalt. Vilaver TOPI vurdering 2 gange om aret pa
alle bgrn. Vi har lagt 2 uger ind om aret, hvor vi laver vurderinger pa alle bgr, og far igang sat observationer, foraeldre sparring og lavet
handleplaner. Vi bruger TOPI til overgange.
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4 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION -
BORNEHUSET MOGELKAR

4.1 Yderligere punkter til opfglgning

Lederen angivelse af, hvorvidt der er yderligere punkter, der gnskes opfglgning pa:

Vores besvarelser har vi med, at vi altid syntes vi kan udvikle os indenfor det paedagogisk fag. Derfor er det meget sjeeldent at vi
markerer "i meget hgj grad"” fordi vi altid gerne selv vil vaere undersggende og forholde os til vores egen praksis.

4.2 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Der er under observationerne og tilsynet ikke fundet kritisable eller bekymrende forhold.

Tilsynet viser, at Barnehuset Mggelkaer rummer en god og stabil paedagogisk kvalitet, med en del elementer af hgj kvalitet. Der er en
imgdekommende, behagelig og empatisk atmosfeere.

Under tilsynsmgdet argumenteres og reflekteres der fagligt og didaktisk for paeedagogiske valg og det daglige paedagogiske arbejde.
Der er en nysgerrighed hos det paedagogiske personale i forhold til at afprgve nye paedagogiske tiltag. Dette med afsaet i refleksion og
paedagogiske overvejelser. Ledelsen har vaeret imgdekommende og abne overfor de udviklingspunkter som er fremkommet under
observationerne og tilsynsmgdet. Observationerne omkring garderoben har overrasket, men tages med som et opmaerksomhedspunkt
i introduktionen af nye medarbejdere.

Den skriftlige tilbagemelding pa observationerne er overleveret til faglig leder. Her er der eksempler pa en paedagogisk praksis af bade
god og hgj kvalitet i forhold til tilsynets temaer.

Tilsynsbesgget giver anledning til falgende anbefalinger, som bgrnehuset med fordel kan arbejde videre med:

. Organisationsformer pa legepladsen som giver plads til fordybelse og mindre grad af opbrud.

. Dialogerne under maltidet. Det paedagogiske personale er meget p4, og der kan med fordel arbejdes med turtagning i dialogerne,
sé dialogerne baerer mere praeg af samtaler (gerne 5 turtagninger), samt en systematik sa alle bgrn har deltagelsesmuligheder i
samtalerne.

. En stabil praksis omkring hverdagsrutinerne, sa alle personaler har fokus pa alle bgrns aktive deltagelse og selvhjulpenhed, ved at
stgtte og guide bgrnene.

. Droftelse af de paedagogiske overvejelser i forhold til alle bgrns deltagelsesmuligheder i aldersintegrerede aktiviteter fx samling.
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