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2Tilsyn 2022/23

2.1.1 Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at fgre tilsyn med kommunens daginstitutioner jf. §5 i
Dagtilbudsloven. Formalet er at sikre, at indholdet; herunder det paadagogiske indhold jf. § 5a og § 5b,
samt den m&de, opgaverne udfgres pd; herunder at de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, der
er fastsat efter §3a, stk. 2, efterleves. Samtidig har kommunen interesse i, at alle b@grn og forzaeldre

mgder dagtilbud af hgj kvalitet, hvor det at vaere barn har veerdi i sig selv. Vores bgrn har ret til at
deltage aktivt i sunde feellesskaber, hvor de trives, udvikler sig og bliver s dygtige de kan.

2.1.2 Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med
hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn

Vi henviser her til vores tilsynsmodel pd www.viborg.dk under service og selvbetjening for bgrn, unge og
familie.

2.1.3 Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det
aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn som fgres hvert andet ar.
Det paedagogiske fokus ved tilsynet 2022/23 er:
Laering

e Laering og udviklingsmuligheder i hverdagen

¢ Rammesatning og vejledning

e Bevaegelse og det paedagogiske personale som rollemodeller

e Natur og science

Dannelse og bgrneperspektivet
¢ Medbestemmelse og bgrneperspektiv

o Bgrns fysiske, psykiske og sociale trivsel

Derudover fgres der tilsyn med dagtilbuddets rammebetingelser jf. nedenstdende rapport.



2.1.4Rammesatning af tilsynet i dagtilbuddet

Det anmeldte tilsyn opstartes med et kontrakteringsmgde for leder og foraeldrebestyrelsesformand, hvor
tilsynsenheden rammesazetter og forventningsafstemmer den kommende tilsynsrunde.

Herefter folger en dataindsamling som bestar af bade kvantitative og kvalitative data, fx lederens
besvarelse af et spgrgeskema, tilsynsfgrendes observation af dagtilbuddets psedagogiske praksis,
dagtilbuddets paedagogiske leereplan, samt inddragelse af skriftlig dokumentation fra forrige tilsyn.
Tilsynsmgdet anses 0gsd som en del af dataindsamlingen, hvor foreeldrebestyrelsesformanden, leder og
personalerepraesentanter praesenteres for tilsynets observationer og analyse og hvor dagtilbuddet har
mulighed for at perspektivere tilsynets analyse.

Tilsynet anvender redskabet KVALid i kvalitetsanalysen. KVALid tager afsaet i Det paedagogiske grundlag i
den pzedagogiske lzereplan.

Det anmeldte tilsyn munder ud i en tilsynsrapport som offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside. I de
private institutioner fglger tilsynsenheden op pa det anmeldte tilsyn hvert halve &r, hvoraf et af tilsynene
er uanmeldt.

Laes mere p& www.viborg.dk

2.1.5 Primaere opfglgningspunkter fra forrige tilsyn
Tilsynet den 21/9 - 2020 gav anledning til fglgende anbefalinger til videre udvikling af praksis:
Det paedagogiske leeringsmiljg
« Organisationsformer pa legepladsen som giver plads til fordybelse og mindre grad af opbrud.
 Dialogerne under maltidet. Det paedagoogiske personale er meget pa, og der kan med fordel
arbejdes med turtagning i dialogerne, sa dialogerne bserer mere praeg af samtaler (gerne 5

turtagninger), samt en systematik sa alle bgrn har deltagelsesmuligheder i samtalerne.

 En stabil praksis omkring hverdagsrutinerne, sa alle personaler har fokus pa alle bgrns aktive
deltagelse og selvhjulpenhed, ved at stgtte og guide bgrnene.

o Drgftelse af de paedagogiske overvejelser i forhold til alle bgrns deltagelsesmuligheder i
aldersintegrerede aktiviteter fx samling
Opfglgning pa tilsyn den 15/4 -2021 gav anledning til fglgende:
Fastholde den positive udvikling i forhold til:
o At f3 nye personaler sat godt ind i praksis (fx hverdags rutiner)
e Dialog og overvejelser omkring aldersintegrerede aktiviteter

o heldagsperspektiv pa bgrnenes behov. fx ndr Covid-19 forstyrrer praksis omkring dialog og
samtaler under maltidet.

« Organisationsformer pa legepladsen



3Strukturel kvalitet

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for, og som er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

Ud for hvert spgrgsmal skal der afgives et svar som enten er et antal eller ved at benytte ja/nej. Der kan
ligeledes noteres eventuelle bemaerkninger.

3.1 NORMERING, ORGANISERING OG GRUPPESTORRELSE

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omrddet, men der
bruges ikke en ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem
antal voksne og antal bgrn. Nar vi taler om hgj normering, mener vi hgj personaletaethed - dvs. fa bgrn
pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade
omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i
forbindelse med saerlige aktiviteter.

3.1.1 Normering

Hvor mange voksne er der pr. barn i dagtilbuddet?

e Vier pt 81 bgrn i barnehuset Mggelkaer, og vi er 17 ansatte pa varierende time antal.

3.1.20rganisering af bgrnegruppen

Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionsopdelt, aldersopdelt, opdelt pa andre
mader)

Kommentarfelt til leder:
Huset er opdelt i 2 vuggestuegrupper pa 13 bgrn pr stue.

og 2 bgrnehavegrupper pa 20-28 bgrn i grupperne.
det sidste halve ar af bgrnehave livet, har du en formiddagsgruppe der hedder "skolegruppen".

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

Er der behov for at andre pa organiseringen af bgrnegruppen?
Kommentarfelt til leder:

Vi har gennem de sidste 2 3r, corona tiden, aendret lidt pa vores gruppe struktur og derved er vi landet et
rigtig godt sted med det nu - Og strukturen i bgrnegruppen fungerer rigtig godt.



Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

3.2 FYSISKE RAMMER

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, leget@j og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der sndrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter (Christoffersen et al. 2014).

3.2.1 Bygninger og vedligehold

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang?
Skriv dato for seneste bygningsgennemgang.

Kommentarfelt til leder:

Nej ingen bemaerkninger. Der er Igbende gennemgang af bygninger og vedligehold. Vi har ansat egen
pedel, eller bestiller udefra.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkning

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til vedligeholdelsen af bygningerne?
Kommentarfelt til leder:
nej

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

3.2.2 Legepladssikkerhed

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?
Skriv dato for seneste legepladsinspektion.

Kommentarfelt til leder:

Vi havde legeplads inspektion i november 2021. Der skulle fyldes op med faldsand.
Det er blevet fyldt op i marts 2022.



Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at arbejdet med sikkerhed og sikring af
dagtilbuddets legearealer?

Kommentarfelt til leder:
nej.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

3.2.3 Brandsikkerhed

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste brandinspektion?
Skriv dato for seneste brandinspektion

Kommentarfelt til leder:
Nej ingen bemaerkninger. Der var inspektion efterar 2021 (det ggres 2 gange arligt)

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til arbejdet med forebyggelse og reaktioner i tilfaelde
af brand?

Kommentarfelt til leder:
Nej.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

3.3 UDDANNELSE, EFTERUDDANNELSE OG
PERSONALESTABILITET

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der pa, hvorvidt der er stort
sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.



3.3.1Uddannelse og efteruddannelse
Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant psedagogiske uddannelse.

Antal uddannede paadagoger
e 8

Antal uddannede padagogiske assistenter
e 0

Antal personaler med paadagogisk grunduddannelse (PGU)

Antal paedagogstuderende

Antal paedagogiske assistentelever

o -
Antal ikke-uddannede personaler med psedagogiske opgaver

e 10

I hvilken grad oplever du, at fordelingen mellem paedagogisk uddannede og paedagogisk ikke-uddannede
er passende?

e Vi har fastansatte paedagog medhjeelpere som har veeret rigtig mange ar i faget, som er fagligt
dygtige.

e Men vi vil fremadrettet se pd, om vi kan enten efteruddanne, eller anseette flere peedagoger.
dette er vi i gang med at undersgge, hvad mulighederne er for os.

e derudover har vi flere ansat i flexjob p& mindre timeantal, derfor kan forskellige mellem uddannet
personale og ikke uddannet personale virke stort-
Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
I fglge Evalueringsinstituttet EVA har uddannelse betydning for den psedagogiske kvalitet.

Derfor anfgres et opmaerksomhedspunkt pa at sikre systematisk paedagogisk sidemandsopleering,
vejledning og faglig feedback til det ikke-uddannede psedagogiske personale.

3.3.2 Personalestabilitet

Hvor mange opsigelser har der vaeret det sidste ar?
e O
Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?

e nej



Hvad er det seneste ars fravaersprocent?

e Vi har ikke opgjort fravaer i procent. Men vi har selvfglgelig, som andre steder, haft et hgjere
sygefraveer det sidste ar pga corona. Hvis vi traekker corona og de fglger det giver fra, sa har vi
ikke et hgijt fraveer.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

* nej

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

3.3.3 Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Arbejder I struktureret med medarbejderinddragelse i ledelsen af institutionen?

e Jadet ggr vi. Vi har lavet en ny mgdestruktur i ar, som betyder at der er aftenmgder hvor alle
paedagoger og ledelsen deltager - her er medinddragelse og plads til evaluering af paedagogiske
tiltag og strukture.

e derudover har vi ogsa personalemgder, hvor alt personale deltager,.

Afseettes der timer til tillidsrepraesentantarbejde i institutionen?

e nej, vi har ikke pt en tillidsrepraesentant. Men vi har en paedagog ansat der har vaeret
tillidsrepraesentant tidligere, og derfor kan vi traekke pd hendes erfaringer ved behov.

Afseettes der timer til arbejdsmiljgrepreesentantarbejde i institutionen?

e Vi har netop valgt en ny amr, og derfor skal vi have lavet en ny struktur omkring dette.

Afholdes der arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

e der holdes MUS samtaler Igbende

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

3.3.4 Fgrstehjzlp

Har personalet i dagtilbud taget forstehjaelpskursus/genopfrisknings-kursus indenfor de seneste to ar?

e personalet har alle deltaget i hjertestarter kursus i efteraret 2021.



Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

3.4 ANDRE RAMMEVILKAR

3.4.1 Mad og maltider

Fremmer I aktivt bgrnenes viden om sund mad?

e Vi har en god kultur omkring maltiden. Samtaler omkring maltidet og hvad det indeholder. Hvsa
der er godt for kroppen og hvad der giver energi.

Inddrages forzeldrene i dagtilbuddets mad- og maltidspolitik?

e Vi har pa seneste foraeldrebestyrelsesmgde haft gnsker, omkring at bgrnene skal vaere mere
medbestemmende i hvilke retter der er p& madplanen. Derfor er dette blevet arbejdet med, sd
bgrnene far medbestemmelse i dette.

Er der udfordringer med usund kost i dagtilbuddet og brug for at ggre en ekstra indsats omkring mad og
maltider?

e nej, vi har fuldkost ordning, og derfor er dette ikke en udfordring. Nar der holdes fgdselsdagen i
huset eller vi inviteres hjem, har vi i vores fgdselsdagspolitk, opfordringer sa bgrnene stadig far
god mad i maven, samtidig med at der gerne ma maerkes at det er fest.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

3.4.2Hygiejne

Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik pd at reducere sygdomme og infektioner og
inddrages foreeldrene i disse, fx ved at emnet tages op pa bestyrelses- og forseldremgder?

e Vi har en masse gode rutiner med fra corona retningslinjerne, derfor er mange af dem forsat i
spil og en de af den daglige rutine.

e Vi har ikke haft det op p& mgder, men har informeret ud til foraeldrene, omkring retningslinjer og
hygiejne rutiner i coronatiden. Vi informerer ligeledes ud, nar der er sygdom i huset som vi er obs
pa ikke spreder sig.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne?

e nej

10



Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

3.4.3 Skoleudseaettelser

Er antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar tilfredsstillende?

e der har ikke veeret nogen

Beskriv de overvejelser der ligger til grund for eventuelle skoleudsaettelser og hvilke tiltag der
igangsaettes pa den baggrund.

e der har ikke veeret nogen

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

3.4.4 Magtanvendelser

Har personalet den ngdvendige viden om retningslinjerne for magtanvendelse pa dagtilbudsomradet?

e vi fik til sidste tilsyn materiale omkring magtanvendelser pa daginstitutionsomradet.

Har dagtilbuddet veeret i saerlige situationer, hvor magtanvendelse er anvendt?

* nej

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at mindske magtanvendelsen i institutionen?

e nej

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

3.4.5 Okonomi
Var der bemaerkninger til gkonomien ved seneste budgetgennemgang?

e Vi gennemgar Igbende gkonomi med vores egen institutionsbestyrelse.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til styre dagtilbuddets gkonomi?

11



e nej

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

12



4Proceskvalitet

4.1 Evaluerende padagogisk praksis

I hvilken grad er dagtilbuddet opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, ndr den paedagogiske
praksis evalueres:

Evaluere sammenhaengen mellem de paedagogiske leeringsmiljoer og bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse.

e Vi holder lzeringsmiljger og barnet udvikling, laering og trivsel op i mod hinanden - og evaluerer
derpd Igbende. Det ggr vi fx ndr vi 2 gange arligt afholder topi uger. Der evalueres individuelt pd
bgrnene, men det er ogsa 0gsd mere overordnet - strukturen, lseringsmiljoet. Er der flere som vi
@gnsker, at understgtte ifht til saerlig udvikling eller dannelse.

e Bgrnenes udvikling, laering, trivsel og dannelse er vores pejlemaerke for hvordan, vi skal skal
tilrettelaegge og understgtte laeringsmiljger i det daglige.

Justere praksis ud fra evalueringens resultater.
e Vi er et meget omstillingsparat hus og omstillingsparat personalegruppe.
e Vi justerer Igbende fx.struktur og laeringsmiljger ifht den bgrnegruppe vi har - forskellige
bgrnegrupper kalder pa forskellige tiltag.
Evaluere den justerede praksis.

e Vi er blevet bedre i hele huset til, at evaluerer sammen. Det har seerligt de sidste 2 ar med
coronaretnings linjer kraevet af os - s vi hele tiden have den paedagogisk praksis for gje, og ikke
druknede i retningslinjer. det har vi som hus laert meget af - og ogsa justeret meget Igbende.

e evaluering gor vi meget, og vi fortsaetter helt sikkert, og arbejdet ligeledes p3, at det skal blive
mere struktureret.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

4.2 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

I hvilken grad formar dagtilbuddet at inddrage foraeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen af og
opfelgning pa den paedagogiske lzereplan?

e Vi har fornyligt faet en ny foreeldrebestyrelse, de har ikke ndet at blive inddraget i den
paadagogiske lzereplan endnu. Men det var den gamle, og den nye skal det selvfglgelig ogsa.

I hvilken grad formar dagtilbuddet at inddrage foraeldrebestyrelsen i dagtilbuddets arbejde med at skabe
gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole?

e Vierihuset meget opmaerksomme pa at arbejde med de gode overgange. Vi bruger TOPI som
redskab ved overgangene.

13



e Vi har ikke inddraget foraeldrebestyrelsen saerligt omkring overgangene, det var noget vi kunne
arbejde videre med.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

4.3 Det fysiske laeringsmiljg inde og ude

I hvilken grad anvendes bgrnenes legeindhold og optagethed som pejlemaerker for indretningen af det
fysiske laeringsmiljg inde og ude?

e Vi har arbejdet meget med vores lzeringmiljger bade ud og inde - og bevidstheden om hvad
forskellige laeringsmiljger giver. Det evaluerer vi ved at "kigge pa bgrnene". Vi fglger bgrnenes
spor, og deres optagethed i legen, som ogsa er en del af vores paedagogiske profil.

I hvilken grad er der skabt plads til leg i bde stgrre eller mindre fzellesskaber?

e Leg er det stgrste tema i vores bgrnehuse. og stor grad af egen skabt leg. Det kraever noget af
vores lzeringsmiljger og af vores fysiske rammer.

e Vi skaber rum til at der kan skabes sma lege i mindre rum eller afskaermninger p& stuerne
(rumdeler, taepper pa gulvet mm), og der er rum der har brug for stgrre flader og der kan vaere
stgrre faellesskaber (Puderum, feellessrum mm)

I hvilken grad har bgrnehuset indrettet stilleomrader, hvor bgrnene kan vaere i ro?

e i bgrnehaven har vi flere rum, hvor der kan skabes stilleleg og hvor rammen er skabt til roligleg.
I vuggestuen er der ikke mindre rum, men der skabes "stille zoner", med madrasser pa gulvet og
sma kroge, hvor der kan laeses i bgger og puttes.

I hvilken grad er de fleste materialer, legetgj og legeredskaber tilgaengelige for bgrnene til selvstaendig
brug?

e det er hgj grad af tilgeengelighed

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstdende giver anledning til

e Vierigod proces i huset omkring Igbende evaluering af vores laeringsmiljger, og hvad
bgrnehuset sgger i laeringsmiljgerne og hvad vi de har brug for i dem.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning
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4.4 FAGLIG LEDELSE
4.4.1 Fastszette en faglig retning

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning der sikrer fzelles forstaelse af faglig kvalitet i
forhold til den styrkede pzedagogiske lzereplan?

e Vier netop ved at evaluerer vaere paedagogiske leereplan - da der er sket rigtig meget i vores
praksis, mange justeringer under Corona - Og meget som vi har taget med os, som har fungeret
rigtig godt.

Faglig kvalitet og feelles forstdelse af dette

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning, hvor den paedagogiske lzereplan er
retningsgivende for praksis?

e hgj grad - eller det er hvertfald det, som skal kunne ses meget i votes ny evaluerede laereplan. Vi
har vaeret i en proces omkring evalueringen lzering, og det er netop pga vi gnsker at den skal
veere retningsgivende for vores praksis.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

4.4.2Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor falgende to omrader:
Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?

e I vores nye mgdestruktur, hvor der holdes psedagog aftenmgder - er der rig mulighed for at
videns dele og sparre fagligt. Det har vi mangle et "uforstyrret" rum til, det har vi skabt her.

e Men der sparres selvfglgelig hver dag, der bliver kortere sparringer, mens vi er blandt bgrn - er
der brug for en dybere sparring, eller ny vidensdeling, kan det tages med pa paadagogmgade.

e eller paedagoger har @tid, som ogsd ma bruge pa at indhente faglig viden.

Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?
e Har en ansat veeret pa kursus eller temadag, sd videns deles der altid efter.

e Vi har erfaringer i at det altid er bedst at veaere flere afsted, dette giver det bedste afsaet, hvis det
skal forankres i praksis bagefter.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning
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4.4.3 Aktivere faglig viden

I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde
med udgangspunkt i den paadagogiske laereplan:

Via organiseret vejledning og feedback med afsaet i observationer i en faciliteret ramme?
e det er meget sjaeldent vi bruger denne form.

Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback p& observationer af det daglige
paedagogiske arbejde?

e Viarbejder mest i denne ramme. Med en feedbackkultur mellem ansatte, og mellem ledelsen og
ansatte.
e Det er helt sikker noget vi bliver ved at videre udvikle

Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mader, kurser, planlaegning og opfalgning p8 indsatser og
aktionslaeringsforlob?

e ihgjgrad

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning
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5Resultatkvalitet

Det er muligt at inddrage relevante resultater i tilsynet. Spgrgsmal til resultater fra falgende moduler kan
traekkes direkte ind i spgrgerammen.

5.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.1 Resultater - historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL

2020 88

0% 25% 50% 75% 100%

B Sz=tlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

5.2 TOPI

5.2.1TOPI og Trivsel
I hvilken grad arbejder I systematisk med TOPI trivselsundersggelsen; herunder analysemodellen,
handleplan/fokuspunkter og foraeldresamarbejde?

e Vi bruger TOPI systematisk. Vi bruger ikke topi i hjernen og hjertet. Men pa papirs form.

e Vi har altid topi 2 gange &rligt, vi har indlagt topi uger i vores praksis. Hvor vi samler alle
trivselsvurderingerne i disse uger. Det giver os noget godt, at vi ggr det intenst i en uge, og er et
godt evalueringsvaerkstgj for os. Vi laver handleplaner, inddrager altid foraeldrene og bruger topi
ved overgange.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning

5.3 Overgange

I hvilken grad arbejder I systematisk med TOPI overgangsmodellen?
e Vi bruger altid TOPI ved overgange

Beskriv eventuelt nye tiltag, udfordringer, overvejelser



Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Ingen bemaerkning
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6 Sammenfatning

6.1 Opsamling

Tilsynet vurderer, at der arbejdes i overensstemmelse med den lovmaessige ramme for tilsynet fokus. P&
baggrund af observation, lederens besvarelse af tilsynsskema, dialog og til dels dagtilbuddets
paedagogiske lzereplan, efterlades tilsynet med indtryk af, at der arbejdes positivt med en paedagogisk
praksis, som tager afseet i det faelles paedagogiske grundlag og laereplanen som ramme.

Dagtilbuddet efterlader indtryk af et fokuseret paedagogisk arbejde omkring bgrnenes leg.
I tilsynets observationer ses bl.a. en god paedagogiske praksis i fglgende:

« Observationerne viser situationer, hvor den paedagogiske praksis er opmaerksomme pa hvad
bgrnene er optaget af, og bruge det til at udvide laeringssituationen.

« Observationerne viser situationer, hvor den paedagogiske praksis er opmaerksomme pa bgrns
forskellighed og justere lzeringsmiljget.

e Observationerne viser situationer, hvor den psedagogiske praksis skaber engagement og motivering
hos bgrnene i forlaengelse af det paedagogiske personale udtrykker gleede og begejstring i
laeringssituationer.

Tilsynet har indtryk af et dagtilbud som arbejder med at etablere en evalueringskultur og som er godt pa
vej.

6.2 Primaere opfolgningspunkter

Tilsynet peger pa fglgende udviklingspunkter som er drgftet med og perspektiveret af tilsynets
deltagere fra dagtilbuddet:

Dannelse og bgrneperspektivet: Bgrns fysiske, psykiske og sociale trivsel

o At vaere undersggende pa og beskrivende om hvordan det paedagogiske personale har et godt
kendskab til barnenes trivsel. Under dialogen var der en opmaerksomhed pa hvordan der kan veere
en systematik og en sikring i at komme om alle bgrn.

e At veere undersggende pd og beskrivende om hvordan det paedagogiske personale skaber zoner,
hvor bgrn kan finde ro. Under dialogen var der en opmaerksomhed p& indendgrsmulighederne i
vuggestuen, samt udendgrsmulighederne i bgrnehaven, for at bgrnene selv kan laerer at maerke og
udtrykke, hvorndr de har brug for ro.

Dannelse og bgrneperspektivet: Medbestemmelse og bgrneperspektiv

e At veere undersggende pd og beskrivende om hvordan det paedagogiske personale involvere bgrn i
processen omkring at veere medbestemmende i planleegningen og evalueringen af aktiviteter, leg
og rutinesituationer. Under dialogen var der en opmaerksomhed p& hvordan der kan vaere en
systematik og en sikring i at komme om alle bgrn.
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